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Отчет об исполнении Плана противодействия коррупции 
Управления Федерального казначейства по Волгоградской области на 
2018-2020 годы за 2020 год

Пункт 1.1 Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Волгоградской области на 2018-2020 годы (далее – План).

В соответствии с приказом Федерального казначейства от 19 февраля 2015 г. № 4н «Об утверждении Порядка формирования и деятельности комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов» в 2020 году в Управлении Федерального казначейства по Волгоградской области (далее – Управление) функционировала Комиссия Управления Федерального казначейства по Волгоградской области по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), созданная приказом Управления от 09 октября 2020 г. № 603-ОД, ранее в 2020 году в Управлении действовала Комиссия, образованная приказами Управления от 
15 апреля 2020 г. № 289-ОД, от 01 сентября 2017 г. № 593-ОД (в редакции приказа Управления от 27 ноября 2019 г. № 658-ОД «О внесении изменений в приложение к приказу Управления Федерального казначейства по Волгоградской области от 
01 сентября 2017 г. № 593-ОД «О создании Комиссии Управления Федерального казначейства по Волгоградской области по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»). В состав Комиссии включены представители образовательных учреждений высшего профессионального образования, деятельность которых связана с государственной службой, а также представитель первичной профсоюзной организации Общероссийского профессионального союза казначеев России в Управлении Федерального казначейства по Волгоградской области.

В 2020 году Комиссией проведено 2 заседания: 

22 мая 2020 г. – по вопросу рассмотрения отчета об исполнении Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Волгоградской области на 2018 - 2020 годы, утвержденного приказом Управления Федерального казначейства по Волгоградской области от 20 августа 2018 г. 
№ 584-ОД (в редакции приказа Управления Федерального казначейства по Волгоградской области от 31 августа 2018 г. № 607-ОД), за 2019 год.

Комиссией принято решение согласовать проект отчета об исполнении Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Волгоградской области на 2018-2020 годы за 2019 год.
Отчет об исполнении Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Волгоградской области на 2018-2020 годы за 
2019 год был представлен для утверждения врио руководителя Управления Федерального казначейства по Волгоградской области и утвержден 
22 мая 2020 года.

18 декабря 2020 г. – по вопросу рассмотрения отчета об исполнении Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Волгоградской области на 2018 - 2020 годы, утвержденного приказом Управления Федерального казначейства по Волгоградской области от 20 августа 2018 г. 
№ 584-ОД (в редакции приказа Управления Федерального казначейства по Волгоградской области от 31 августа 2018 г. № 607-ОД), за январь-сентябрь 
2020 года.

Комиссией принято решение согласовать проект отчета об исполнении Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Волгоградской области на 2018-2020 годы за январь-сентябрь 2020 года.
Отчет об исполнении Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Волгоградской области на 2018-2020 годы за 
январь-сентябрь 2020 г. был представлен для утверждения руководителю Управления Федерального казначейства по Волгоградской области и утвержден 
22 декабря 2021 года.

Информация о работе Комиссии размещена на официальном сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции», подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов», а также на информационном стенде в фойе Управления.
Пункт 1.2 Плана.

Обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также исполнению функций, установленных пунктом 3 Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», в 2020 году в Управлении были возложены на отдел государственной гражданской службы и кадров в соответствии с приказами Управления от 12 ноября 2019 г. № 624-ОД, от 06 ноября 2020 г. 
№ 674-ОД. 

В целях усиления работы Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений сотрудники отдела государственной гражданской службы и кадров регулярно занимаются самообразованием путем изучения нормативных правовых актов Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции, присутствуют на совещаниях, проводимых Федеральным казначейством в режиме аудио-видео конференцсвязи, по вопросам организации работы по профилактике коррупционных правонарушений.
Пункт 1.3 Плана.

В 2020 году отделом государственной гражданской службы и кадров проверки случаев несоблюдения федеральными  государственными гражданскими служащими Управления (далее – гражданские служащие) ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения и порядка сдачи подарков не проводились в связи с отсутствием оснований.  


По решению руководителя Управления в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. 
№ 1065 (далее – Положение), в 2020 году проведено 12 проверок достоверности представляемых гражданами при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в Управление персональных данных и иных сведений. По результатам указанных проверок 3 гражданам отказано в поступлении на гражданскую службу в УФК по Волгоградской области. Проведена 1 проверка достоверности и полноты сведений, представленных федеральным государственным служащим, и соблюдения федеральным государственным служащим требований к служебному поведению, по основаниям, предусмотренным Положением, ещё 2 таких проверки начаты в ноябре 2020 года и завершены в январе 2021 года. Подготовлен доклад по результатам проведенной проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 федеральным государственным служащим. Доклад передан на рассмотрение в Комиссию. 

В целях проведения в Управлении проверок в отношении гражданских служащих Управления а также граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы в Управлении, осуществляется взаимодействие со следующими организациями:

- ГУ МВД России по Волгоградской области и его структурными подразделениями по вопросам наличия (отсутствия) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования, а также по вопросу подтверждения гражданства Российской Федерации и отсутствия гражданства другого государства; 

- Управлением ГИБДД ГУ МВД России по Волгоградской области и его структурными подразделеними по вопросу наличия зарегистрированных транспортных средств; 

- Филиалом ФГБУ «ФКП Росреестра» по Волгоградской области по вопросу наличия зарегистрированных объектов недвижимости; 

- Управлением Федеральной налоговой службы по Волгоградской области по вопросу подтверждения наличия или отсутствия расхождений в представленных сведениях о доходах;
 - банками и иными кредитными организациями по вопросу предоставления сведений о счетах;

- учебными заведениями по вопросу подлинности документов об образовании.

Порядок сдачи подарков гражданскими служащими Управления в связи с исполнением ими служебных обязанностей в январе – октябре 2020 г. был регламентирован приказом Управления от 19 сентября 2017 г. № 662-ОД «Об организации в Управлении Федерального казначейства по Волгоградской области работы по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации». 
Приказом Федерального казначейства от 22 октября 2020 г. № 32н было утверждено Положение о порядке сообщения руководителем Федерального казначейства, федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства, его территориальных органов о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.
Фактов нарушения ограничений, касающихся получения подарков, в 
указанном периоде в Управлении не выявлено.
Пункт 1.4 Плана.
В 2020 году 18 гражданских служащих Управления представили уведомления об осуществлении иной оплачиваемой работы, которые зарегистрированы в Журнале регистрации уведомлений об осуществлении иной оплачиваемой работы. 

Сотрудниками отдела государственной гражданской службы и кадров проводится мониторинг справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на соответствие сведений о доходах представленным уведомлениям о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также анализ представленных уведомлений на предмет выявления гражданских служащих, не уведомивших (несвоевременно уведомивших) об иной оплачиваемой работе при фактическом её выполнении. На основании проделанной работы отделом государственной гражданской службы и кадров факты неуведомления (несвоевременного уведомления) гражданскими служащими Управления представителя нанимателя (руководителя Управления) о выполнении иной оплачиваемой работы в 2020 году не выявлены. 

Пункт 1.5 Плана.
Отделом внутреннего контроля и аудита в 2020 году проведено 26 контрольных мероприятий в отношении 30 объектов проверки. По результатам анализа итогов контрольных мероприятий, рассмотрения причин выявленных нарушений, реализовавшихся коррупционных рисков в Управлении не установлено.
Отдел государственной гражданской службы и кадров проводит систематическую оценку коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением своих функций, в 2020 году нарушения не выявлены. 

Пункт 1.6 Плана.
В целях обеспечения принятия мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности в Управлении, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, отделом государственной гражданской службы и кадров осуществляется мониторинг исполнения гражданскими служащими антикоррупционного законодательства анализируются:

- представляемые анкетные данные гражданских служащих на предмет близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с другими гражданскими служащими, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

-  уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;

- сведения о несоблюдении гражданскими служащими требований к служебному поведению.

На заседании Коллегии Управления Федерального казначейства по Волгоградской области, проведенном 29 сентября 2020 г., заместитель начальника отдела государственной гражданской службы и кадров О.Г. Зуева выступила с итоговым докладом, в котором были освещены вопросы соблюдения гражданскими служащими Управления требований к урегулированию конфликта интересов, а также соблюдения гражданскими служащими Общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885, и Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федерального казначейства, утвержденного приказом Федерального казначейства от 
14 июля 2011 г. № 283.
Отделом внутреннего контроля и аудита в ходе проведения проверок структурных подразделений Управления в 2020 году фактов несоблюдением лицами, замещающими должности в Управлении, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, не установлено.
Пункт 1.7 Плана.
Отделом государственной гражданской службы и кадров регулярно проводится работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители», и осуществляются меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Основным инструментом, применяемым в этой деятельности, является проведение анализа анкетных данных, уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и иных сведений, представленных гражданскими служащими Управления.

21 августа 2020 г. по запросу Федерального казначейства в целях реализации пункта 1.21 Плана противодействия коррупции Министерства финансов Российской Федерации на 2018–2020 годы, утвержденного приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30 августа 2018 г. № 1762, руководителем Управления была заполнена и направлена в Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Управления внутреннего контроля и аудита Федерального казначейства форма «Дополнение к анкете». 

Сотрудниками отдела государственной гражданской службы и кадров систематически проводится мониторинг сведений, содержащихся в  личных делах гражданских служащих, в целях выявления возможного конфликта интересов.
В результате проведенной работы случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности федеральной государственной гражданской службы категории «руководители», не установлено. 
Информация о реализации мероприятия в соответствии с пунктом 1.7 Плана была освещена в докладе заместителя начальника отдела государственной гражданской службы и кадров О.Г. Зуевой на заседании Коллегии Управления Федерального казначейства по Волгоградской области, проведенном 
29 сентября 2020 года.

Пункт 1.8 Плана.
Во все отделы Управления направлена информация о необходимости своевременного предоставления в отдел государственной гражданской службы и кадров сведений обо всех изменениях в персональных данных гражданских служащих, предусмотренных Положением о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 
30 мая 2005 г. № 609 (служебная записка от 16 апреля 2019 г. № 29-16-24/152). 

В ноябре 2019 года в форму анкеты, представляемой при поступлении на гражданскую службу (далее – Анкета), были внесены изменения: слова «муж (жена), в том числе бывшие» были заменены словами «супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов».

В целях реализации мероприятия, предусмотренного пунктом 1.8 Плана, в связи с изменениями формы Анкеты в январе – феврале 2020 г., а также в 
декабре 2020 г. – январе 2021 г. гражданские служащие Управления представили в отдел государственной гражданской службы и кадров дополнения к своим анкетам, в которых наряду со своими ближайшими родственниками и супругами указали супругов братьев и сестер, а также братьев и сестер супругов.

Все представленные дополнения к Анкетам были проанализированы на предмет возможности возникновения конфликта интересов. Анализ представленных сведений конфликта интересов не выявил. 

Информация о реализации мероприятия по актуализации Анкет в соответствии с пунктом 1.8 Плана была освещена в итоговом докладе заместителя начальника отдела государственной гражданской службы и кадров О.Г. Зуевой на заседании Коллегии Управления Федерального казначейства по Волгоградской области, проведенном 29 сентября 2020 года.

Пункт 1.9 Плана.
В Управлении осуществляется комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции. 

В соответствии с приказом Управления от 07 февраля 2020 г. № 66-ОД «Об организации проведения занятий с работниками Управления Федерального казначейства по Волгоградской области в 2020 году» (далее – План занятий) с гражданскими служащими Управления 27 февраля 2020 г. и 23 декабря 2020 г. проведены занятия на тему: «Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера как механизм реализации основных обязанностей государственного гражданского служащего, установленных в целях противодействия коррупции». 
В 2020 году отделом государственной гражданской службы и кадров для ознакомления и исполнения всем гражданским служащим доведены:
- Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2020 году (за отчетный 2019 год), а также основные новеллы в Методических рекомендациях, на которые следует обратить внимание при их использовании (служебная записка от 16 января 2020 г. № 29-16-24/20);
- письмо Минтруда России от 16 марта 2020 г. № 18-0/10/В-2015 с Разъяснениями по отдельным вопросам, связанным с применением Типового положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10 (служебная записка от 09 апреля 2020 г. № 29-16-24/127);
- письмо Министерства финансов Российской Федерации от 17 июня 2020 г. № 25-03-10/52304 с приложенным к нему обзором типичных ошибок, допускаемых при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (служебная записка от 29 июня 2020 г. № 29-16-24/202);

-  Указ Президента Российской Федерации от 15 января 2020 № 13 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» (служебная записка от 19 июня 2020 г. № 29-16-24/195);
- Порядок сообщения руководителем Федерального казначейства, федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства, его территориальных органов о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации утвержден приказом Федерального казначейства от 22 октября 2020 г. № 32н (служебная записка от 
10 декабря 2020 г. № 29-16-24/386).
Пункт 1.10 Плана.
Порядок сдачи подарков гражданскими служащими Управления в связи с исполнением ими служебных обязанностей в январе – октябре 2020 г. был  регламентирован приказом Управления от 19 сентября 2017 г. № 662-ОД «Об организации в Управлении Федерального казначейства по Волгоградской области работы по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации». Факты нарушения положений данного приказа в указанном периоде в Управлении не выявлены.

Отделом государственной гражданской службы и кадров обеспечено информирование гражданских служащих Управления о необходимости соблюдения ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленное на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей путем размещения в общедоступных местах административного здания Управления листовок, визуализирующих неукоснительность соблюдения данного запрета. До сведения гражданских служащих доведено письмо Минтруда России от 16 марта 2020 г. 
№ 18-0/10/В-2015 с Разъяснениями по отдельным вопросам, связанным с применением Типового положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 
9 января 2014 г. № 10 (служебная записка от 09 апреля 2020 г. № 29-16-24/127).
Положение о порядке сообщения руководителем Федерального казначейства, федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства, его территориальных органов о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации», утвержденное приказом Федерального казначейства от 22 октября 2020 г. № 32н, доведено до сведения гражданских служащих Управления служебной запиской от 
10 декабря 2020 г. № 29-16-24/386.
На занятии, проведенном в соответствии с Планом занятий отделом государственной гражданской службы и кадров с сотрудниками Управления 
23 декабря 2020 г., в том числе были освещены вопросы соблюдения гражданскими служащими Управления  запрета на получение в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц и выполнения требований Порядка сообщения руководителем Федерального казначейства, федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства, его территориальных органов о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации, утвержденного приказом Федерального казначейства от 22 октября 2020 г. № 32н.
Пункт 1.11 Плана.
С гражданскими служащими Управления в соответствии с Планом занятий 
27 февраля 2020 г. и 23 декабря 2020 г. проведены  занятия на тему: «Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера как механизм реализации основных обязанностей государственного гражданского служащего, установленных в целях противодействия коррупции».
Сотрудниками отдела государственной гражданской службы и кадров постоянно ведется консультативная работа по вопросам соблюдения гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции.
Служебной запиской от 09 апреля 2020 г. № 29-16-24/127 отделом государственной гражданской службы и кадров до сведения гражданских служащих Управления доведено письмо Минтруда России от 16 марта 2020 г. 
№ 18-0/10/В-2015 с Разъяснениями по отдельным вопросам, связанным с применением Типового положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 
9 января 2014 г. № 10.
Должностными регламентами гражданских служащих Управления в составе квалификационных требований для замещения всех должностей гражданской службы в Управлении предусмотрено наличие базового знания: знание законодательства о противодействии коррупции.
Все гражданские служащие под роспись ознакомлены с Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих». Служебной запиской от 03 сентября 2020 г. № 29-01-09/257 «О служебном поведении гражданских служащих» до гражданских служащих Управления повторно доведены требования к служебному поведению.

Пункт 1.12 Плана.
В декабре 2020 г. отделом государственной гражданской службы и кадров  подготовлен агитационный материал, направленный на противодействие коррупционным и иным правонарушениям в Управлении – Памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, а также действиях работника Управления Федерального казначейства по Волгоградской области при попытке вымогательства у него взятки (далее – Памятка). Памятка размещена в вестибюле Управления на информационном стенде, посвященном вопросам противодействия коррупции, и доступна для изучения сотрудникам и посетителям  Управления.
В общедоступных местах административного здания Управления размещены листовки, визуализирующие неукоснительность соблюдения запрета на дарение подарков, содержание листовок направлено на формирование негативного отношения к дарению подарков гражданскими служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей.

Пункт 1.13 Плана.
Повышение квалификации гражданских служащих Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в 2020 году прошли 2 сотрудника отдела государственной гражданской службы и кадров:

- по программе «Функции подразделений федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений» с 01.10.2020 по 19.10.2020;
- по программе «Кадровая политика - эффективное управление изменениями» с 09.12.2020 по 11.12.2020.
Пункт 1.14 Плана.
В целях обеспечения обучения гражданских служащих, впервые поступившие на государственную службу в Управление, составлен перечень нормативных правовых актов, в том числе с основами законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации и о противодействии коррупции, с которыми гражданские служащие знакомятся под роспись. Результаты обучения отражаются в заключении об итогах профессиональной и социально-психологической адаптации, в отзыве о результатах испытания государственного гражданского служащего Российской Федерации.

Повышение квалификации гражданских служащих Управления, впервые поступивших на государственную службу в Управление, в 2020 году не осуществлялось в связи с отсутствием согласно заключенным государственным контрактам на реализацию мероприятий по профессиональному развитию гражданских служащих квоты для обучения по данной теме.

Пункт 1.15 Плана.
Локальные правовые акты Управления в сфере противодействия коррупции соответствуют нормативным правовым актам вышестоящих органов государственной власти и законодательству Российской Федерации.

Пункт 2.1 Плана.
В 2020 году юридическим отделом проведена правовая экспертиза 2650 проектов локальных правовых актов и иных документов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов. Коррупциогенные факторы не выявлены.
Пункт 2.2 Плана.
В 2020 году в рамках обеспечения эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Управлении в соответствии с Положением отделом государственной гражданской службы и кадров при проведении проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы в Управлении, направлялись запросы в: 

- ГУ МВД России по Волгоградской области и его структурными подразделениями по вопросам наличия (отсутствия) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования, а также по вопросу подтверждения гражданства Российской Федерации и отсутствия гражданства другого государства; 

- Управлением ГИБДД ГУ МВД России по Волгоградской области и его структурными подразделениями по вопросу наличия зарегистрированных транспортных средств; 
- Филиал ФГБУ «ФКП Росреестра» по Волгоградской области по вопросу наличия зарегистрированных объектов недвижимости; 

- Управление Федеральной налоговой службы по Волгоградской области по вопросу подтверждения наличия или отсутствия расхождений в представленных сведениях о доходах.

В рамках указанного взаимодействия в 2020 году выявлены факты предоставления неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе в отношении 3 граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы в Управлении, указанным гражданам отказано в поступлении на гражданскую службу в Управление.
В мае 2020 г. в соответствии с пунктом 79 Методических рекомендаций по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией, доведенных письмом Минтруда России от 12 октября 2018 г. № 18-0/10/В-7881, в Прокуратуру Волгоградской области была направлена информация о трудоустройстве граждан (уволенных в 2019 году), ранее замещавших в Управлении должности гражданской службы в Управлении, включенные в Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральном казначействе, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Федерального казначейства от 14 декабря 2016 г. № 31н.
Пункт 2.3 Плана.
В течение 2020 года в Управление не поступала информация о проведенном мониторинге действий правоохранительных органов в отношении территориальных органов Федерального казначейства, организованном Федеральным казначейством.
Пункт 2.4 Плана.
В целях обеспечения прозрачности управленческих процессов в деятельности Управления использовались следующие инновационные технологии государственного управления и администрирования: 


- регистрация участников в Государственной информационной системе о государственных и муниципальных платежах (ГИС ГМП), внесение изменений в сведения о них, прекращение им доступа к ГИС ГМП;



- мониторинг направления органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей в Государственную автоматизированную информационную систему «Управление» (ГАС «Управление»);

- ежедневное размещение на официальном сайте информации о ходе исполнения предъявленных исполнительных документов;

- формирование оперативной,  периодической и годовой бюджетной отчетности, которая представляется в Межрегиональное операционное управление Федерального казначейства,   комитет финансов Волгоградской области и 466 муниципальных образований Волгоградской области, Государственному учреждению - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Волгоградской области, Государственному учреждению - Волгоградскому региональному отделению Фонда социального страхования Российской Федерации, Государственному учреждению «Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Волгоградской области», 172 получателям средств федерального бюджета посредством Системы удаленного финансового документооборота и подсистемы учета и отчетности государственной интегрированной информационной системы управления финансами «Электронный бюджет» в соответствии с приказом Федерального казначейства от 
04 декабря 2015 г. № 339 «Об утверждении Особенностей формирования бюджетной отчетности по кассовому исполнению федерального бюджета, кассовому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, бюджетных учреждений, автономных учреждений и иных организаций органами Федерального казначейства»;

- контроль, предусмотренный положениями части 5 статьи 99 Федерального закона от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» на сайте  zakupki.gov.ru;
- взаимодействие Управления с организациями в рамках осуществления полномочий через подсистему Удостоверяющего центра Федерального казначейства «Портал формирования запросов на сертификаты»;
- сопровождение процессов эксплуатации централизованной подсистемы «Учет и отчетность» государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет» (далее – ГИИС «Электронный бюджет»), обеспечению сервиса по формированию и предоставлению бухгалтерской (бюджетной) отчетности субъектами отчетности в подсистеме «Учет и отчетность» ГИИС «Электронный бюджет».
На официальном сайте Управления еженедельно обновляется информация о платежах клиентов Управления, учтенных как невыясненные поступления, зачисляемые в федеральный бюджет.
Информация об осуществлении полномочий по контролю в финансово-бюджетной сфере Управления размещена в прикладном программном продукте «Автоматизированная система планирования контрольной и надзорной деятельности Федеральной службы финансово-бюджетного надзора в исполняемых модулях»
Управлением обеспечено размещение обращений граждан в закрытом информационном ресурсе «Сетевой справочный телефонный узел», внедренном Управлением Президента Российской Федерации по работе с обращениями граждан при Администрации Президента Российской Федерации (ССТУ.РФ).

Пункт 2.6 Плана.
Административно-финансовым отделом организовано  ежедневное исполнение поручений руководителя в установленные сроки, ведение учета  и контроля исполнения документов. За 2020 год в Управление поступило 24503 документа, на контроле исполнения 608 документов. По исполнительской дисциплине предоставляются еженедельные, ежеквартальные доклады руководителю.

В Управлении функционирует единая система документооборота, в деятельности применяется прикладное программное обеспечение автоматизированной системы делопроизводства LanDocs версии 3.

Пункт 2.7 Плана

В 2020 году отделом внутреннего контроля и аудита служебной запиской от 24 января 2020 г. № 29-10-23/18 до отделов Управления был доведен перечень основных нарушений, выявленных в ходе проверок деятельности территориальных органов Федерального казначейства по исполнению возложенных государственных функций и полномочий и рассмотренных на заседаниях Контрольного совета Федерального казначейства за второе полугодие 2019 года.
Перечень основных нарушений, выявленных в ходе проверок деятельности территориальных органов Федерального казначейства по исполнению возложенных государственных функций и полномочий, рассмотренных на заседаниях Комитета Федерального казначейства по внутреннему контролю и внутреннему аудиту в 
2020 году, был доведен письмом Федерального казначейства от 28 декабря 2020 г. № 07-04-05/06-27691, в соответствии с резолюцией руководителя Управления был доведен во все структурные Управления.
Пункт 3.1 Плана.
Для обеспечения доступа населения и институтов гражданского общества к информации об антикоррупционной деятельности Управления на официальном сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции» размещены нормативные правовые акты, методические материалы, статистическая информация по вопросам противодействия и профилактики коррупции. Отдельный подраздел данного раздела посвящен информации о работе Комиссии. Сведения в указанном разделе размещались в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07 октября 2013 г. № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального Банка Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». 

В 2020 году размещались сведения о принятых Комиссией решениях; сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Управления за 2019 год; отчеты об исполнении Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Волгоградской области на 2018-2020 годы за 2019 год и за январь-сентябрь 
2020 года.
Обеспечение своевременного размещения информации на официальном сайте Управления осуществляется в соответствии с Регламентом подготовки и размещения на официальном сайте Управления Федерального казначейства по Волгоградской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о деятельности Управления Федерального казначейства по Волгоградской области, утвержденным приказом Управления от 06 апреля 2020 г. № 262-ОД (в редакции приказа Управления от 17 сентября 2020 г. № 507-ОД). Отделом информационных систем осуществляется техническая поддержка официального сайта Управления.
Пункт 3.2 Плана.
На официальном сайте Управления обеспечено функционирование обратной связи в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции», что обеспечивает эффективную систему обратной связи, позволяющую корректировать проводимую антикоррупционную работу на основе информации о ее результативности, полученной от населения и институтов гражданского общества.
В подразделе «Противодействие коррупции» с 15 января 2020 г. по 
15 февраля 2020 г. был открыт онлайн-опрос в режиме реального времени по вопросу оценки работы, проводимой подразделением по противодействию коррупции Управления Федерального казначейства по Волгоградской области в 2019 году. По результатам онлайн-опроса работе по противодействию коррупции, проводимой отделом государственной гражданской службы и кадров, гражданами дала высокая оценка.
Пункт 3.3 Плана.
Для обеспечения возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Управлении или нарушениях требований к служебному поведению служащими Управления:

- обеспечивается прием электронных сообщений на официальном сайте Управления с последующей регистрацией и обязательной постановкой на контроль;

- в разделе «Противодействие коррупции» размещен телефонный номер «горячей линии», предусмотрена форма обратной связи для сообщения о фактах коррупции. В указанном разделе также размещена контактная информация для получения консультаций по вопросам противодействия коррупции с указанием ответственных должностных лиц Управления;

- на официальном сайте Управления в соответствии с приказом Федерального казначейства от 13 ноября 2014 г. № 275 «Об утверждении Положения о «Телефоне доверия» по вопросам противодействия коррупции Федерального казначейства» размещена информация о «телефоне доверия» Федерального казначейства.
Пункт 3.4 Плана.
Ввиду отсутствия в 2020 году полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции, мероприятия по обобщению практики рассмотрения таких обращений и повышения результативности и эффективности этой работы в Управлении не проводились.

Пункт 3.5 Плана. 
В 2020 году в заседаниях Комиссии принимали активное участие представители образовательных учреждений высшего профессионального образования, деятельность которых связана с государственной службой. С участием двух представителей таких учреждений проведено 2 мероприятия антикоррупционной направленности.
Пункт 3.6 Плана.
В целях укрепления доверия граждан к деятельности Управления, а также широкого освещения мер по противодействию коррупции, на официальном сайте Управления создан подраздел «Противодействие коррупции», информация в котором постоянно актуализируется и пополняется. В связи с отсутствием фактов коррупции в Управлении в отчётном периоде, взаимодействие со средствами массовой информации по приданию таких фактов гласности не осуществлялось.
Пункт 3.7 Плана.
В 2020 году еженедельно осуществлялся мониторинг ряда периодических печатных изданий на предмет наличия публикаций о фактах коррупции в Управлении. В этих же целях осуществлялся выборочный мониторинг информационных и новостных материалов, размещенных в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». В результате мониторинга перечисленных источников, сообщений о фактах коррупции или коррупционных проявлениях в деятельности Управления выявлено не было.
Пункт 3.8 Плана.
В 2020 году Управлением участие в реализации комплекса мероприятий, направленных на качественное повышение эффективности деятельности пресс-служб федеральных государственных органов, по информированию общественности о результатах работы соответствующих органов, подразделений и должностных лиц по профилактике коррупционных и иных нарушений не принималось ввиду отсутствия поручений Федерального казначейства.
Пункт 4.1 Плана.
В 2020 году Управлением участие в научно-практических конференциях и иных мероприятиях по вопросам государственной политики в области противодействия коррупции не принималось по причине отсутствия таких мероприятий и в связи со сложной санитарно-эпидемиологической обстановкой.
Пункт 4.2 Плана.
Мероприятия по выполнению Управлением относящихся к его компетенции отдельных поручений, предусмотренных положениями Указа Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018–2020 годы», в 2020 году не выполнялись по причине отсутствия таких поручений.

Пункт 4.3 Плана.
Места для взаимодействия с гражданами и юридическими лицами в Управлении оснащены отделами административно-финансового обеспечения и информационных систем необходимыми техническими средствами, обеспечивающими предупреждение коррупции (система видеонаблюдения). 
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