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УТВЕРЖДЕН
руководителем Управления Федерального казначейства по Волгоградской области 
О.В. Глазуновой 29 декабря 2023 года

Доклад о принимаемых мерах по предупреждению коррупции и о ходе реализации в 2023 году мероприятий Плана противодействия коррупции 
Управления Федерального казначейства по Волгоградской области 
на 2021-2024 годы 
По исполнению пункта 1.1 Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Волгоградской области на 2021-2024 годы, утвержденного приказом Управления Федерального казначейства по Волгоградской области от 25 апреля 2022 г. № 268-ОД (далее – План), предусматривающего мониторинг и контроль исполнения обязанностей, соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, назначаемыми на должность и освобождаемыми от должности руководителем Управления Федерального казначейства по Волгоградской области (далее – Управление) федеральными государственными гражданскими служащими (далее – гражданские служащие), а также контроль соблюдения указанными лицами этических норм и правил служебного (должностного) поведения, руководителю Управления представлен доклад об итогах мониторинга соблюдения гражданскими служащими Управления запретов и ограничений и принятых мерах по предупреждению коррупционных правонарушений (служебная записка от 18 декабря 2023 г. № 29-14-31/397).
Отделом государственной гражданской службы и кадров (далее – Отдел) проводится работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов и осуществляются меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Основными инструментами, применяемыми в этой деятельности, являются анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Сведения о доходах), анализ сведений, содержащихся в личных делах гражданских служащих, в том числе в анкетах, представленных гражданскими служащими, об их родственниках и свойственниках, уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и иных сведений, представленных гражданскими служащими Управления.

Анализ Сведений о доходах гражданских служащих Управления и членов их семей за 2022 отчетный год проведен в отношении 188 гражданских служащих Управления, в том числе проанализированы сведения о расходах, представленные 
1 гражданским служащим. Результаты указанного анализа направлены руководителю Управления служебной запиской от 18 сентября 2023 г. 
№ 29-14-31/282.

В соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 (далее – Положение от 
21 сентября 2009 г. № 1065), в 2023 году проведены 3 проверки достоверности и полноты Сведений о доходах, представленных гражданскими служащими, и соблюдения гражданским служащим требований к служебному поведению (далее – проверка). Доклады по результатам указанных проверок были переданы на рассмотрение Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Волгоградской области и урегулированию конфликтов интересов (далее – Комиссия). 
По результатам заседаний Комиссии и на основании решения руководителя к 2 гражданским служащим было применено взыскание за коррупционные правонарушения – замечание.
Проведенный анализ сведений о расходах не выявил оснований для осуществления контроля за соответствием расходов гражданского служащего Управления его доходам. 

По решению руководителя Управления в соответствии с Положением 
от 21 сентября 2009 г. № 1065 в 2023 году проведено 20 проверок достоверности представляемых гражданами при поступлении на гражданскую службу в Управление персональных данных и иных сведений, по результатам которых указанные лица назначены на должности гражданской службы в Управлении. 

В соответствии с подпунктом «л» пункта 3 Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» по состоянию на 15 декабря 2023 г. Отделом проведен анализ сведений, представленных при назначении на гражданскую службу в Управление, в отношении 19 гражданских служащих, по результатам которых установлена достоверность и полнота указанных сведений. 

С августа по декабрь 2023 года проведен анализ представленных гражданскими служащими Управления дополнений к Анкете с актуализированными данными за 2023 год на предмет возможности возникновения конфликта интересов и несоблюдения гражданскими служащими Управления ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. Анализ представленных сведений нарушений не выявил.

В 2023 году организована работа по предоставлению в установленные законодательством сроки всеми гражданскими служащими сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданские служащие размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать. В результате проведенной работы случаев несоблюдения гражданскими служащими Управления норм законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, этических норм и правил служебного (должностного) поведения при исполнении должностных обязанностей не установлено. 
По исполнению пункта 1.2 Плана, предусматривающего осуществление мониторинга и анализа соблюдения гражданскими служащими, замещавшими должности гражданской службы в Управлении, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с государственной службы трудовых и гражданско-правовых договоров, руководителю Управления представлен доклад о результатах рассмотрения поступивших от коммерческих и некоммерческих организаций уведомлений о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности, связанные с коррупционными рисками (служебная записка от 18 декабря 2023 г. № 29-16-31/397).
В 2023 году Отделом были проанализированы 44 уведомления от работодателей о заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) с гражданами, замещавшими должности гражданской службы в Управлении (далее – Уведомление). По всем Уведомлениям подготовлены мотивированные заключения о соблюдении указанными гражданами требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции».
Письмом Управления от 25 мая 2023 г. в Прокуратуру Волгоградской области была направлена информация о трудоустройстве граждан (уволенных в период 
1 января 2021 г. по 31 декабря 2022 г.), ранее замещавших должности гражданской службы в Управлении, включенные в Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральном казначействе, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Федерального казначейства от 14 декабря 2016 г. № 31н, Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральном казначействе, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Федерального казначейства от 21 января 2021 г. № 8н, и Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в центральном аппарате Федерального казначейства и его территориальных органах, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Федерального казначейства от 24 декабря 2022 г. № 47н.

По исполнению пункта 1.3 Плана, предусматривающего рассмотрение в Управлении в установленном порядке представленных гражданскими служащими Управления уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, руководителю Управления представлены доклады о результатах рассмотрения поступивших в I, II и III кварталах 2023 г. уведомлений (служебные записки 
от 6 апреля 2023 г. № 29-14-31/102, от 5 июля 2023 г. № 29-14-31/201, 
от 2 октября 2023 г. № 29-14-31/299).

Гражданские служащие Управления ознакомлены с Порядком уведомления представителя нанимателя федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального казначейства об иной оплачиваемой работе, утвержденным приказом Федерального казначейства от 27 декабря 2022 г. № 410. 

По состоянию на 15 декабря 2023 г. уведомления об осуществлении иной оплачиваемой работы представили 7 гражданских служащих Управления. Все представленные уведомления зарегистрированы в Журнале регистрации уведомлений об осуществлении иной оплачиваемой работы. 

По результатам проведенного анализа Сведений о доходах, в том числе на соответствие сведений о доходах представленным уведомлениям о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также анализа представленных уведомлений на предмет выявления гражданских служащих, не уведомивших (несвоевременно уведомивших) об иной оплачиваемой работе при фактическом её выполнении, проведена проверка по основаниям, предусмотренным Положением от 21 сентября 2009 г. № 1065, в отношении 1 гражданского служащего Управления. Доклад по результатам указанной проверки передан на рассмотрение Комиссии.
По исполнению пункта 1.4 Плана, предусматривающего ежегодную ревизию локальных актов, а также методических материалов в сфере противодействия коррупции, руководителю Управления представлен доклад о внесении изменений в локальные акты Управления, а также методические материалы в сфере противодействия коррупции (служебная записка от 18 декабря 2023 г. 
№ 29-16-31/397).
В течение 2023 года актуализированы и утверждены следующие локальные акты Управления:

приказ Управления от 12 апреля 2023 г. № 357-ОД «О признании утратившим силу приказа Управления Федерального казначейства по Волгоградской области от 6 декабря 2022 г. № 676-ОД «Об исполнении в Управлении Федерального казначейства по Волгоградской области приказа Федерального казначейства 
от 28 мая 2015 г. № 114 «Об исполнении в Федеральном казначействе Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»;

приказ Управления от 7 ноября 2023 г. № 813-ОД «О создании Комиссии Управления Федерального казначейства по Волгоградской области по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов».

В рамках выполнения основного мероприятия № 36.4 Карты реализации стратегических проектов Казначейства России в 2023-2024 годах Отделом были разработаны и направлены в Федеральное казначейство письмом 
от 19 сентября 2023 г. № 29-10-54/14-7616 методические рекомендации на основе изучения передовых практик в области противодействия коррупции по осуществлению контроля соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Федерального казначейства, работниками ФКУ «ЦОКР» антикоррупционных стандартов.

По исполнению пункта 1.5 Плана, предусматривающего проведение мероприятий по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы категории «руководители», и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, руководителю Управления представлен доклад об итогах проведенной работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители» и принятых мерах (служебная записка от 
19 апреля 2023 г. № 29-14-31/124).
В 2023 году Отделом проведена работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители»:

Отделом осуществлен совокупный анализ сведений, содержащихся в:

1) Дополнениях к анкетам, представленных гражданскими служащими  Управления в Отдел до 30 августа 2023 г. в соответствии со служебной запиской от 8 августа 2023 г. № 29-01-09/175, замещающими должности государственной службы категории «руководители»;

2) уведомлениях об осуществлении иной оплачиваемой работы, направленных гражданскими служащими Управления в I, II и III кварталах 2023 года.

В результате проведенной работы случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности гражданской службы категории «руководители», не установлено. 

По исполнению пункта 1.7 Плана, предусматривающего осуществление приема Сведений о доходах, представляемых в Управление гражданскими служащими Управления, а также контроль своевременного представления указанных сведений, руководителю Управления представлен доклад о результатах приема соответствующих сведений (служебная записка от 9 июня 2023 г. 
№ 29-14-31/168).

Сотрудниками Отдела обеспечен прием до 30 апреля 2023 г. основных Сведений о доходах за 2022 год, до 31 мая 2023 г. – уточненных Сведений о доходах. При приеме Сведения о доходах проверены на предмет полноты заполнения. 
Сведения о доходах за 2023 отчетный год представлены своевременно всеми 188 гражданскими служащими, в обязанности которых входило представление Сведений о доходах. 

Также в рамках декларационной кампании 2023 года 1 гражданским служащим не представлены Сведения о доходах супруга по причине, которая признана объективной и уважительной на заседании Комиссии, проведенном 
10 мая 2023 года.

По исполнению пункта 1.8 Плана, предусматривающего подготовку к размещению и размещение в установленном порядке Сведений о доходах, представленных гражданскими служащими Управления, на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт Управления), согласно подпункту «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» (далее – Указ) в период проведения специальной военной операции и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций Cведений о доходах, представляемых в соответствии с Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, не осуществляется.
В соответствии с Инструктивно-методическими материалами по вопросам реализации Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции», направленными письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 21 марта 2023 г. № 28-6/10/П-2161, на официальном сайте Управления в разделе «Иная деятельность/Противодействие коррупции/Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» размещена соответствующая информация и гиперссылка на данный Указ для последовательного перехода на официальный интернет-портал правовой информации.
По исполнению пункта 1.9 Плана, предусматривающего проведение ежегодного анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Управления, руководителю Управления направлена служебная записка от 18 сентября 2023 г. 
№ 29-14-31/282 с результатами проведённого анализа.
Анализ Сведений о доходах гражданских служащих Управления и членов их семей за 2022 отчетный год проведен в отношении 188 гражданских служащих Управления, в том числе проанализированы сведения о расходах, представленные 1 гражданским служащим. По результатам анализа расхождения были выявлены в сведениях 39 гражданских служащих, из которых по 18 гражданским служащим были квалифицированы как несущественные и малозначительные проступки, по 18 – как возникшие по причинам, не зависящим от гражданского служащего, и не образующие коррупционного правонарушения. Расхождения, информация о которых является достаточной для инициирования процедуры проверки, выявлены в отношении 3 гражданских служащих.
По исполнению пункта 1.10 Плана, предусматривающего актуализацию и анализ сведений, содержащихся в личных делах гражданских служащих, в том числе в анкетах, представляемых в Управление при поступлении на государственную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов, руководителю Управления направлена служебная записка от 7 сентября 2023 г. № 29-14-31/274.
Служебной запиской от 8 августа 2023 г. № 29-01-09/175 «О дополнении к анкете» гражданским служащим Управления дано поручение предоставить в Отдел дополнения к анкетам с актуальной информацией. По итогам представления указанных сведений Отделом в августе 2023 года актуализированы анкетные данные по всем гражданским служащим Управления.

По исполнению пункта 1.11 Плана, предусматривающего анализ актуальных сведений, представленных гражданскими служащими, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов, руководителю Управления представлен доклад по итогам указанного анализа (служебная записка от 18 декабря 2023 г. № 29-14-31/397).
Все представленные в соответствии со служебной запиской 
от 8 августа 2023 г. № 29-01-09/175 «О дополнении к анкете» в августе 2023 года дополнения к Анкетам были проанализированы на предмет возможности возникновения конфликта интересов. Анализ представленных сведений конфликта интересов не выявил. 
По исполнению пункта 1.12 Плана, предусматривающего представление в Федеральное казначейство информации о правоприменительной практике, связанной с реализацией Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», соответствующего запроса Федерального казначейства в 2023 году не поступало.

По исполнению пункта 1.13 Плана, предусматривающего проведение занятий по антикоррупционному просвещению гражданских служащих Управления, а также в соответствии с Планом деятельности отдела государственной гражданской службы и кадров Управления Федерального казначейства по Волгоградской области в 2023 году и Планом проведения занятий с сотрудниками Управления Федерального казначейства по Волгоградской области в 2023 году, утвержденным приказом Управления от 27 февраля 2023 г. № 108-ОД, отделом подготовлены презентационные материалы и проведены следующие занятия по антикоррупционному просвещению гражданских служащих Управления:

1) 28 февраля 2023 г. по теме: «Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера как механизм реализации основных обязанностей государственного гражданского служащего, установленных в целях противодействия коррупции», в котором принял участие 71 гражданский служащий Управления.
2) 4 мая 2023 г. по теме: «Особенности порядка уведомления представителя нанимателя федеральными государственными гражданскими служащими Управления Федерального казначейства по Волгоградской области об иной оплачиваемой работе», в котором приняли участие 65 гражданских служащих Управления.

3) 27 сентября 2023 г. по теме: «Новое в законодательстве о государственной гражданской службе Российской Федерации и противодействии коррупции», в котором приняли участие 204 гражданских служащих.
4) 29 ноября 2023 г. по теме: «Итоги представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в рамках декларационной кампании 2023 года», в котором приняли участие 84 гражданских служащих Управления.
По исполнению пункта 1.14 Плана, предусматривающего обеспечение участия гражданских служащих Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции (подпункт «а» пункта 39 Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 год, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 г. № 478 (далее – Национальный план противодействия коррупции)), руководителю Управления представлен доклад о планируемом в 2023 году участии гражданских служащих Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в соответствующих мероприятиях (служебная записка от 30 января 2023 г. 
№ 29-14-27/4).
В 2023 году 3 человека прошли повышение квалификации в ООО Научный центр дополнительного образования «Наставник» по дополнительной профессиональной программе «Правовые организационные основы противодействия коррупции» (24 ч.).

По исполнению пункта 1.15 Плана, предусматривающего обеспечение участия сотрудников, впервые поступивших на государственную службу в Управление и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (подпункт «б» пункта 39 Национального плана противодействия коррупции), руководителю Управления представлен доклад о планируемом в 2023 году участии сотрудников, впервые поступивших на государственную службу в Управление и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в указанных мероприятиях (служебная записка от 30 января 2023 г. № 29-14-27/4).
В 2023 году численность гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, которые обучились на курсах повышения квалификации в ООО Научный центр дополнительного образования «Наставник» по дополнительной профессиональной программе «Правовые организационные основы противодействия коррупции» (24 ч.) и в АНОО ДПО «Высшая школа закупок» по дополнительной профессиональной программе «Нормативно-правовое обеспечение деятельности государственных служащих (для впервые принятых на государственную службу)» (32 ч.), составила 8 человек.
По исполнению пункта 2.1 Плана, предусматривающего проведение антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов и иных документов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупционных факторов и устранения таких факторов, юридическим отделом Управления 1 февраля 2023 г. руководителю Управления представлен доклад по результатам проведения экспертизы за период с 1 мая 2022 г. 
по 31 января 2023 года.
За период с 1 января 2023 г. по 15 декабря 2023 г. юридическим отделом проведена правовая экспертиза 2291 проектов локальных правовых актов и иных документов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупционных факторов и последующего устранения таких факторов. Коррупционные факторы не выявлены.
По исполнению пункта 3.1 Плана, предусматривающего размещение на официальном сайте Управлении информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного подраздела «Противодействие коррупции», руководителю Управления представлен соответствующий доклад (служебная записка от 18 декабря 2023 г. № 29-14-31/397).

Для обеспечения доступа институтов гражданского общества и граждан к информации об антикоррупционной деятельности Управления на официальном сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции» размещены нормативные правовые акты, методические материалы, статистическая информация по вопросам противодействия и профилактики коррупции. Сведения в указанном разделе размещались в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 октября 2013 г. № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального Банка Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». 

В 2023 году размещались: 
- доклад о принимаемых мерах по предупреждению коррупции и о ходе реализации в 2022 году мероприятий Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Волгоградской области;

- памятка о возможности приобретения государственными гражданскими служащими Российской Федерации ценных бумаг в собственность;
- гиперссылка на подпункт «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции», в соответствии с которым размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются;

- форма справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в актуальной редакции;
- состав Комиссии; 

- сведения о принятых Комиссией решениях.

Обеспечение своевременного размещения информации на официальном сайте Управления осуществляется в соответствии с Регламентом подготовки и размещения на официальном сайте Управления Федерального казначейства по Волгоградской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о деятельности Управления Федерального казначейства по Волгоградской области, утвержденным приказом Управления от 17 марта 2023 г. № 182-ОД. Отделом информационных систем осуществляется техническая поддержка официального сайта Управления.
По исполнению пункта 3.2 Плана, предусматривающего мониторинг и обобщение результатов рассмотрения обращений граждан и организаций по информации проявления коррупции в Управлении, руководителю Управления представлен соответствующий доклад (служебная записка от 18 декабря 2023 г. № 29-14-31/397).
На официальном сайте Управления функционировала форма обратной связи в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции». Административно-финансовым отделом Управления обеспечивалась возможность приема корреспонденции, передаваемой гражданами лично (нарочно), и посредством почтовой связи. В соответствии с графиком личного приема граждан руководство Управления ежемесячно осуществляло личный прием граждан и рассматривало в соответствии с законодательством Российской Федерации поступившие обращения.

По состоянию на 1 декабря 2023 г. Управлением зарегистрировано 307 обращений граждан и организаций, в числе которых обращения по проявлениям коррупции в Управлении отсутствовали.
По исполнению пункта 3.3 Плана, предусматривающего мониторинг публикаций в средствах массовой информации и в социальных сетях о фактах проявления коррупции в Управлении и организацию проверки выявленных фактов, руководителю Управления помощником руководителя 20 декабря 2023 г. представлен доклад по результатам соответствующего мониторинга.

В 2023 году еженедельно осуществлялся мониторинг ряда периодических печатных изданий, социальных сетей на предмет наличия публикаций о фактах коррупции в Управлении. В этих же целях осуществлялся выборочный мониторинг информационных и новостных материалов, размещенных в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». В результате мониторинга перечисленных источников, сообщений о фактах коррупции или коррупционных проявлениях в деятельности Управления выявлено не было, в связи с чем проверки таких фактов не проводились.
В рамках исполнения пункта 4.1 Плана, предусматривающему участие в антикоррупционных конференциях, семинарах и «круглых столах» с приглашением представителей федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также представителей высших учебных заведений и общественных организаций, участие в указанных мероприятиях было осуществлено в 2022 году. В 2023 году Управление не принимало участие в антикоррупционных конференциях, семинарах и «круглых столах» с приглашением представителей федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также представителей высших учебных заведений и общественных организаций по причине отсутствия указанных мероприятиях.
В рамках исполнения пункта 4.2 Плана, предусматривающего участие во Всероссийских конкурсах по творческому отображению противодействия коррупции, Управлением для участия в финале указанных конкурсов в Управление Федерального казначейства по Ростовской области были направлены работы, победившие на региональном этапе. В июне 2023 года были определены победители, среди которых 1 сотрудник Управления занял 1 место в конкурсе антикоррупционного буклета и 2 гражданских служащих Управления – 2 место в конкурсе антикоррупционного плаката.
В рамках исполнения пункта 4.3 Плана, предусматривающего участие во Всероссийском антикоррупционном форуме финансово-экономических органов (пункт 38 Национального плана противодействия коррупции), 3 сотрудника Управления, в том числе руководитель Управления, приняли участие во Всероссийском антикоррупционном форуме, прошедшем с 17 по 20 июля 2023 г. 
в г. Уфе. 

СОГЛАСОВАН

Протоколом Комиссии Управления Федерального

казначейства по Волгоградской области по

соблюдению требований к служебному поведению

федеральных государственных гражданских

служащих и урегулированию конфликта интересов

от 26 декабря 2023 г. № 5
